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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO JOSE CAMARGO;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO NORTE E NORDESTE DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 06.037.567/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR VIDAU
OLDENBURG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2024 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Varejista e Atacadista e Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis , com abrangéncia
territorial em Canoinhas/SC, Irinedpolis/SC, Itaidpolis/SC, Mafra/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC e
Trés Barras/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PISO SALARIAL
A partir de 12 de Maio de 2024, os salarios normativos dos empregados abrangidos por esta Convengao ficam
assim estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: R$1.850.00 (hum mil oitocentos e cinquenta reais) por més, correspondente a R$8.40 (oito
reais e quarenta centavos) por hora, para os empregados com experiéncia no comércio;

Paragrafo Segundo: R$1.779,00 (hum mil setecentos e setenta e nove reais) por més, correspondente a R$8.08
(oito reais e oito centavos) por hora, aos empregados durante o periodo de experiéncia, € para aqueles que
exergcam as funcoes de faxineiros, zeladores, boca de caixa, empacotadores e Office-boy.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 12 da Lei
Complementar n® 459/09-SC), para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL / CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/05/2024 (inicio da data
base) pela aplicacao do indice correspondente a 5% (Cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes
em 30/04/2024.

CLAUSULA QUINTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Em caso de mora no cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por
cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da correcdo monetaria de lei e da multa pelo nao-
cumprimento de obrigagéo de fazer, limitado ao valor do principal.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias

trabalhados ou o total da produgéo, as horas exiras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS
As diferengas de salarios e consectarios do periodo de maio de 2024 a setembro de 2024, oriundos da aplicagao
retroativa da presente Convencao, serao quitadas pelas empresas na folha de pagamento de outubro de 2024.

CLAUSULA OITAVA - ANOTACAO DAS COMISSOES
E obrigacao das empresas registrar na carteira de trabalho do empregado ou no correspondente instrumento
contratual o percentual ajustado para pagamento das comissdes e, se houver, o0 seu salario fixo.

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, os empregados admitidos ndo poderéo receber
remuneragao inferior & dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza,
excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara jus a
igual salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS
As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados as importancias correspondentes a
despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartées de crédito roubados, clonados ou falsificados e
cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou servicos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
Ressalvada a hipdtese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, é vedado as empresas descontarem ou estornarem
da remuneragdo dos empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa das parcelas nao
pagas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA
Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurado o salario normativo estabelecido para a
categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
Antecipacéo de 50% (cinqlienta por cento) do 132 salario aos trabalhadores que requeiram até 10 (dez) dias
antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Sera concedido aos empregados que manuseiem numerarios a gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre seu
salario, excluidos do calculo os adicionais, 0s acréscimos e as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias, terdo acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor das horas
normais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneragao das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se houver, mais o valor total
das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais efetivamente trabalhadas no
més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerao, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados no inicio da jornada
extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras no exclusivo interesse patronal, a
excecao das variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes do limite de 10 (dez) minutos diarios e do
horario prorrogado para compensar a supressao do trabalho nos sabados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado convénio com
creches, sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovagao da despesa, limitado a
20% do piso salarial, por filho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a titulo de experiéncia, cépia dos respectivos contratos,
desde que celebrados em documentos escritos, independentemente da anotagao da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagao Brasileira de Ocupacgodes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral o0 empregado que por escrito comprovar obter novo
emprego antes do término do referido aviso, recebendo em tal caso o proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo ha empresa e com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60 (sessenta) dias, observada a Lei
n® 12.506/2011 quando for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA
A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga maternidade, ficara
dispensada do cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAQO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortdnio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o término do beneficio
previdenciario.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS, 132 SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
Nas rescisoes, férias, 132 salario e verbas rescisoérias do empregado comissionista, a base de célculo sera a

média dos ultimos 12 (doze) salarios, ou proporcionalmente aos meses trabalhados imediatamente anteriores ao
fato gerador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepcao até 90 (noventa) dias apds o previsto
em Lei.

Paragrafo unico: No caso de mae adotiva, considerar-se-a como concepgao a data da efetiva adogao.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO
Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagéo da incorporacao no servico militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO ACOMETIDO
DE LER E DE AIDS

Fica garantido o emprego ao trabalhador portador da doenga ocupacional LER - Lesao por Esforgcos Repetitivos
e AIDS, sempre que as atividades contratuais lhe trouxer agravos a salde, ou que haja nexo causal entre
trabalho e a doenga, sem redugao salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGCA
Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo periodo de 90(noventa) dias, a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo disciplinar.

(;LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim
de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Paragrafo unico: Em caso de cartao eletrébnico/mecanizado, as empresas sao obrigadas a utilizar equipamentos
que fornegam o relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacéo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao por
declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e
comprovagao oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, sera assegurado o pagamento de férias
proporcionais.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Paragrafo unico: Os dias feriados oficiais ou costumeiros, que se situem ou ndo dentro do periodo de férias
anuais, nao serao computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso eventual durante a
jornada laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas manterdo uma cadeira de trabalho adequada a funcao de caixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGCAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO

As empresas elaborarao politica de prevencao dos Distlrbios Osteomusculares Relacionados com o Trabalho,
observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e também: a) modificagéo no
processo e na organizagao do trabalho, visando a diminuigcdo da sobrecarga muscular gerada por gestos e
esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem
prejuizo da remuneracgao; b) adequacao do mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as
caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os movimentos
repetitivos; ¢€) introdugdo das pausas para descanso e redugdo da jornada de trabalho ou tempo de trabalho da
atividade geradora de DORT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e
descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO LIVRE LOCAIS TRABALHO P/ VISTORIAS DE SAUDE E
CONDICOES DE TRABALHO

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa
acompanhar o agente publico quando da realizagdo por Orgao oficial de vistorias de salde e condicdes de
trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados a direcdo das empresas que se comprometem
a analisa-los e a respondé-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE
Fica assegurada a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Por decisédo dos trabalhadores que integram a categoria profissional, adotada em Assembleia Geral itinerante
nos locais de trabalho realizada entre os periodos de 18 de Margo a 12 de Abril 2024 e presencial no dia 15 de
Abril em Mafra e 16 de Abril 2024 em Canoinhas , com fundamento da Lei n°® 5.452/1943 artigo 513, “e”, da CLT,
onde fica instituida a Contribuicdo Negocial Profissional destinada a ressarcir os trabalhos e as despesas da
entidade sindical laboral no processo negocial que beneficia todos os empregados integrantes da categoria
principio da solidariedade objetivando promover negociacio exitosa e que redunda em beneficio financeiro para
todos, e com julgamento encerrado dia 11/09/2023 e acordao publicado em 30/10/2023 pelo Supremo Tribuna
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Federal do ARE 1.018.459 tema 935 , as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
descontardo de todos os seus empregados, sécios e ndo sécios , pertencentes a categoria profissional dos
comerciarios, o valor fixo de R$ 63.00 (sessenta e trés reais) no més de setembro de 2024 e Marco de 2025 a
titulo de Contribuicao Negocial Profissional, recolhendo o valor descontado até o dia 10 (Dez) do

més subseqiiente ao do desconto através de guias que serao fornecidas pelo Sindicato Laboral.

§ 12 - A deliberagao dos trabalhadores em Assembleia, conforme as datas especificadas no caput, serdo tidas
como fonte de anuéncia previa e expressa de todos os empregados s6cios e nao sécios pertencentes a categoria
para efeito legal do desconto da Contribuicdo Negocial Profissional atendendo ao entendimento do STF no
julgamento da ARE 1.018.459 tema 935.

§ 2° Esclarecem os sindicatos convenentes que esta clausula nao foi objeto de negociacdo entre as partes,
tratando se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia, ndo tendo o sindicato patronal qualquer
ingeréncia e/ou responsabilidade na referida deliberacao.

§ 32 - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas e Regiao assumira inteira responsabilidade por
qualquer controvérsia, litigio, pendéncia judicial ou ndo, decorrente da presente clausula, inclusive por multas e
outros 6nus decorrentes de fiscalizagdo ou agao judicial, eventualmente imposta a empresa, sem prejuizo das
medidas judiciais e administrativas cabiveis em cada caso, admitindo em carater irrevogavel e irretratavel sua
inclusdo nos processos, por chamamento ao processo, assisténcia ou denunciacdo a lide. Para eficacia desta
responsabilizacdo, o empregador devera dar ciéncia ao Sindicato Profissional, no prazo de defesa, sempre que
sofrer agao judicial ou fiscalizagao, discutindo a validade e/ou devolugao da contribuicdo, sob pena de arcar com
o 6nus da sentenca.

§ 4° - O direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo Negocial Profissional a todo e qualquer trabalhador
associado ou nao da categoria se deu presencialmente nas assembleias, onde todos os presentes tiveram a
oportunidade de manifestacao de oposicao, conforme determina o entendimento do STF no julgamento da ARE
1.018.459 tema 935, e por unanimidade todos os presentes concordaram com o desconto da referida
contribuicdo negocial profissional de todos os trabalhadores, associados ou ndo associados ao Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio de Canoinhas e Regido caso a negociagdo coletiva de trabalho seja realizada.
Ficando vetado as empresas qualquer tipo de intermediacdo e ou manifestacdo contraria a este desconto, com
intuito de inducdo aos seus trabalhadores a se oporem ao referido desconto. Desta forma as empresas
obrigatoriamente devem efetuar o desconto de todos os trabalhadores, associados ou ndo associados, e
repassar ao Sindicato os valores ora descontados, em guias fornecidas pelo sindicato laboral. Caso trabalhador
ndo tenha participado da assembleia 0 mesmo poderda se opor ao desconto, bastando protocolar carta de
oposicao a contribuicao negocial salarial no prazo de 10 dias apés o registro da CCT no sistema mediador do
ministério do trabalho.

§ 52 - O Sindicato dos Empregados do Comércio de Canoinhas e Regido assumem a posicao de parte legitima
para responder eventuais acoes judiciais que versem sobre a Contribuicao Negocial prevista na presente
Clausula, constituindo-se a empresas em parte ilegitimas para tanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL /NEGOCIAL PATRONAL
Conforme preceito legal estabelecido no Artigo 89, inciso 1V, da Constituicao Federal, Artigo 513, letra "e" da CLT
e Assembléia Geral realizada no dia 21.05.2024, todas as empresas integrantes da categoria econdémica
abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva, independente do regime tributario, porte da empresa, recolherao
até 100 empregados R$ 300,00 (trezentos reais) e acima de 100 empregados R$500,00 (quinhentos reais) ao
Sindicato Patronal uma contribuigao, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL NEGOCIAL, em virtude das negociacdes das convengdes coletivas de trabalho, devendo dita
contribuigao ser paga até 29 de novembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo deverd ser recolhida até o dia 29/11/2024, na data fixada no caput desta
clausula, sendo que o recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de1% (um
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por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pela entidade,
na rede bancaria.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegacédo ou assinatura
dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através da
formalizagéo de outros instrumentos coletivos, também recolherao a contribui¢ao assistencial ao Sindicato
Patronal.

Paragrafo Quarto: As empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular das mensalidades e em dia
com as suas obrigacdes, serdo isentas da referida contribuigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e/ou reunides deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario
normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHE E REFEICAO
A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério e nao estiver localizada em central de lojas com praga de
alimentagao, como shopping center, destinara local em condi¢des de higiene para o lanche dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA - INCLUSAO DE MUNICIPIOS
Incluem-se na abrangéncia os municipios de Major Vieira, Bela Vista do Toldo e Santa Terezinha.
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