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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001668/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035087/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003651/2013-91
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2013

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIS TEREZINHA SENN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAFRA, CNPJ n. 09.223.872/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO NAHUM ZAINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1?2 de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no
Comércio Varejista em Geral, com abrangéncia territorial em Mafra/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido O piso salarial de RS 835,00
(oitocentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso
Estadual (Inciso III do Artigo 1° da Lei Complementar
Estadual ne° 459/09-5C) durante a vigéncia desta
convencao coletiva, para valor superior ao constante
nesta clausula, prevalecera para todos os efeitos o
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maior valor.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional
serao reajustados a partir de 1°-5-2013 pela aplicacao
do indice correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por
cento), compensados oS adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes
de promocao, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Paragrafo Unico: Na data base do ano de 2014, o indice
que vier a ser negociado 1incidird sobre os salarios
vigentes em 01/05/2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigacao salarial, a
empresa pagara multa equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o respectivo valor, independentemente da correcao
monetdria de lei e da multa pelo nao-cumprimento de
obrigacao de fazer.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario serda feito mediante recibo,
fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacao da
empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a
discriminacao das parcelas, a quantia ligquida paga, o0s
dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras
e o0s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS
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As diferencas de saldrios e consectarios dos meses de
maio e junho de 2013, oriundas da aplicacao retroativa
da presente convencao, serao quitadas pelas empresas na
folha de pagamento do més de julho de 2013.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e
feriados aos comissionistas, calculada pela média das
comissdes do més recebidas no més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdao que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO (CHEQUES SEM FUNDO)

As empresas nao descontarao da remuneragcao de seus
empregados as importancias correspondentes as despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de
crédito roubados ou falsificados e cédulas falsificadas,
por estes recebidos quando na fungao de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da
empresa, as qualis deverao ser estabelecidas previamente
e por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipdétese prevista no art. 7° da Lei n°
3.207/1957, fica vedado as empresas o desconto ou
estorno das comissbes do empregado, incidentes sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efetivacao
de venda.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica
asseqgurado o salario normativo estabelecido para a
categoria profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo
para pagamento das comissdes antes do ultimo dia do més
deverda satisfazé-la no periodo de 10 (dez) dias, nao
podendo ultrapassar o prazo previsto no pardgrafo uUnico
do art. 459 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer a funcao de
caixa a gratificacao de 20% (vinte por cento) sobre seu
salario, excluidos do calculo oS adicionais, oS
acréscimos e as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serda realizada na
presenca do operador responsavel e do gerente ou seu
substituto dentro do turno de trabalho. Se Thouver
impedimento, por determinacao superior, para o)
acompanhamento da conferéncia ficarda o empregado isento
das responsabilidades por eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS
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As horas extraordindarias trabalhadas até o limite de
duas horas diadrias, terdo acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de
100% (cem por cento), em relacao ao valor das horas
normais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes de venda 1integram o salario base para
efeito de cdlculo do pagamento das horas extras.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

O empregado que trabalhar entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte tera direito
ao adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerao, obrigatdéria e gratuitamente,
lanches para os seus empregados no inicio da Jjornada
extraordinaria, gquando estes estiverem trabalhando em
regime de horas extras no exclusivo interesse patronal,
a excecgao das variagdes de hordrio no registro de ponto
nao excedentes do limite de 10 (dez) minutos didrios e
do horario prorrogado para compensar a supressao do
trabalho nos  séabados. Paragrafo 1Unico: A empresa
fornecerda no local de trabalho agua potavel e gelada.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacao, quando existentes na
empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches, sob
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pena de ter que ressarcir os_ valores pagos, mediante
regular comprovacao da despesa, limitada a 20% do piso
salarial, por filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas deverao anotar na carteira de trabalho de
seus empregados o0s percentuais das comissdes sobre as
vendas efetuadas a que fazem jus, bem como os saldrios
fixos, se houver, e as funcdes efetivamente por eles
exercidas, observada a Classificacao Brasileira de
Ocupacodes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio gquando comprovar a obtengao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias
do retorno de sua licenca maternidade, ficara dispensada
do cumprimento do aviso prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de
afastamento do trabalhador por motivo de infortunio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o
tempo nele previsto apdéds o término do beneficio
previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratacao, pelas empresas abrangidas
pela presente Convencao Coletiva, de mao—de—obra
indireta através de empresas terceirizadoras e de
cooperativas de trabalho que vise ao atendimento da sua
atividade fim.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigada a anotar na carteira de
trabalho a funcao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacao Brasileira de Ocupacgodes.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CI:AUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE E A
MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva,
desde a concepcao até 90 (noventa) dias apds o previsto
em lei. No caso da mae adotiva, considerar—-se—-a como
concepcao a data da efetiva adogao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO
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Serda garantido o emprego do alistado, desde a data da
confirmacao da incorporacao no servico militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO ACOMETIDO
DE LER

Fica garantido o emprego ao trabalhador portador da
doenca ocupacional LER - Lesao por Esforcos Repetitivos,
e o exercicio de outra fungao compativel com o seu grau
de capacidade, sempre que as atividades contratuais lhe
trouxer agravos a saude, ou gque haja nexo causal entre
trabalho e a doenca, sem reducao salarial.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio
doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema
previdenciadrio, salvo por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze)
meses que antecedem a data em que o empregado adgquire o
direito a aposentadoria wvoluntaria, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos 5 (¢inco) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de 1livro ponto ou cartdo-
ponto para o efetivo controle de hordrio de trabalho, a
fim de possibilitar o real pagamento das horas
trabalhadas além da jornada normal, independentemente do
numero de empregados da empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacao hospitalar de dependente de até 18 (dezoito)
anos de i1dade ou invalido, mediante comprovacao por
declaracao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das
entidades sindicais profissionais que mantiverem
convénio com o INSS serao aceitos pelas empresas para
todos os efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos

hordrios de exames regulares ou vestibulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado

legalmente e mediante comunicacgao prévia ao empregador,
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovacgao
oportuna.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
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O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho antes de completar um 1 (um) ano de servico,
terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a
razao de 1/12 (um doze avos) da sua respectiva
remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou
fracao igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O 1inicio das férias, <coletivas ou 1individuais, nao
poderd coincidir com séabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas manterao uma cadeira de trabalho adequada a
funcao de caixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA LANCHE E REFEICAO

A empresa que nao dispuser de. cantina ou refeitdério e
nao estiver localizada em central de lojas com praca de
alimentacao, como shopping center, destinarda local em
condicdes de higiene para o lanche dos empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, gquando
exigidos por lei ou pelo empregador, todos 0s
equipamentos de protecao individual, bem como uniformes,
calcados e instrumentos de trabalho.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados, no local de
trabalho, assento para descanso eventual durante a
jornada laboral.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas garantirao que a entidade sindical
profissional, através de seus dirigentes e técnicos,
possam realizar vistorias de saude e condigdes de
trabalho em suas dependéncias. Paradgrafo dunico: Os
relatdérios respectivos serdao encaminhados a direcdo das
empresas que se comprometem a analisda-los e a adotar as
providéncias necessarias.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para a participacao de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se 0O acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentacao e
descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato,
para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacao de
fazer, no valor equivalente a até 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, deverao
ser realizados dentro da jornada normal de trabalho, ou,
se fora do hordario normal, mediante pagamento de horas
extras aos empregados participantes.

INIS TEREZINHA SENN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

ANTONIO NAHUM ZAINE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MAFRA
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