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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS, CNPJ n. 83.785.733/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). INIS TEREZINHA SENN;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC, CNPJ n. 79.370.367/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMILDO MARCOS LETZNER;

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.876.839/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Bela Vista do Toldo/SC, Canoinhas/SC,

Irine6polis/SC, Itaiépolis/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC, Monte Castelo/SC, Papanduval/SC, Santa
Terezinha/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional abrangida por esta Convengao a

partir do dia 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, piso no valor de R$943,00 (novecentos e
quarenta e trés reais),

O Piso Salarial, apartir de 01 de maio de 2015, fica assim estabelecido:

a) o valor de R$ 1.022,00 (um mil e vinte e dois reais) de maio de 2015 a dezembro de 2015,
inclusive;

b) o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) de janeiro de 2016 a abril de 2016, inclusive;

c) o valor de R$ 1.124,00 (um mil cento e vinte e quatro reais) de maio de 2016 a abril de 2017,
inclusive.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados da categoria admitidos a partir de janeiro de 2016,
que ainda ndo tenham trabalhado no comeércio, o Piso Salarial para o periodo de 90 (noventa)
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dias da admisséao fica assim estabelecido:

a) o valor de R$ 1.022,00 (um mil e vinte e dois reais) de janeiro de 2016 a abril de 2016,
inclusive;

b) o valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) de maio de 2016 a abril de 2017,
inclusive.

[{Pg ]

Paragrafo Segundo: Em novembro de 2016 os salarios normativos previstos nas alineas “a”,
‘b” e “c’, do caput, e nas alineas “a” e “b”, do Paragrafo Primeiro, desta Clausula, sofrerédo o
acréscimo do indice apurado da variagao do INPC do periodo de maio a outubro de 2016, a titulo
de adiantamento, permanecendo o valor alcangado por esta operacdo até abril de 2017,
inclusive.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados em primeiro de maio de
2014 pela aplicagao do indice de 5,82% (cinco virgula oitenta e dois por cento- INPC acumulado
no periodo de maio de 2013 a abril de 2014); em primeiro de maio de 2015 pela aplicagao do
indice de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento - INPC acumulado no periodo de maio de
2014 a abril de 2015) e a partir de maio de 2016, reajuste de 9,83% (nove virgula oitenta e trés
por cento - indice apurado da variagao do INPC acumulado no periodo de maio de 2015 a abril
de 2016), compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo
os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferengas de salarios e consectarios do periodo de maio de 2015 a julho 2016, oriundas da
aplicacao retroativa da presente Convengao, serao quitadas pelas empresas na folha de
pagamento do més de agosto de 2016.

CLAUSULA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida
pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupacgoes.

CLAUSULA SETIMA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigagéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a
10% (dez por cento), sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria da lei
e da multa pelo ndo cumprimento de obrigagao de fazer.
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CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e 0s
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus a igual salario do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - DESCONTO NO SALARIO

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer a fungdo de caixa a gratificagcdo de 20% (vinte por
cento) sobre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do
gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao
superior, para o acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias, terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em
relagdo ao valor das horas normais.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte

tera direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga
maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortunio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés
o término do beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA

Fica proibida a contratacdo, pelas empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva, de
mao-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que
vise ao atendimento a atividade fim das empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA

Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotiva, desde a concepgao até 90 (noventa)
dias apds o previsto em Lei.

Paragrafo unico: No caso de mae adotiva, considerar-se-a como concepgao a data da efetiva
adocao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR, GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagao da incorporagéo no servico
militar, até 30 (trinta) dias apds a baixa.
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, salvo por motivo
disciplinar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha
pelos menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o Sindicato laboral analisara e
dirigira eventual processo de negociagao para entabular Acordo Coletivo visando regulamentar a
compensagao de jornada prevista no artigo 59 da CLT, quando tal for requerido por qualquer das
empresas.

Paragrafo unico — As clausulas de eventual Acordo Coletivo para compensagéo de jornada,
serdo sempre submetidas a Assembléia dos trabalhadores da empresa interessada, os quais
deliberarao por escrutinio secreto, observando o disposto nos artigos 611 a 614 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internagédo hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagao por declaragao médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares
coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagédo prévia ao empregador, com 0 minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de
servigo superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado o pagamento de férias
proporcionais.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o desempenho de suas
funcbes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participagdo de assembléias
e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario.
DISPOSIQC)ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e
por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengcdo Coletiva de
Trabalho, revertendo a mesma em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CRECHE

Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISSIDIOS COLETIVOS
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O Sindicato dos Empregados no Comércio de Canoinhas, mediante a assinatura desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, se obriga em requerer junto ao TRT da 122 Regiao, a
desisténcia dos Dissidios Coletivos de Trabalho - Processos n°s CartOrd-n° 0000207-
53.2014.5.12.0000, 0000334-54.2015.5.12.0000 e 0000924-31.2016.5.0021, bem como os
incidentes processuais, com a concordancia do Sindicato do Comercio Varejista de
Produtos Farmacéuticos de Joinville/SC e da Federagcao do Comercio do Estado de
Santa Catarina.

INIS TEREZINHA SENN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CANOINHAS

ROMILDO MARCOS LETZNER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS DE JLLE SC

BRUNO BREITHAUPT
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL CANOINHAS PARTE | E PARTE Il

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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